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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АРХАНГЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКой ОБЛАСТи

четвертого созыва



РЕШЕНИЕ
от 27 января 2021 года №31
с. Архангельское

Об оплате труда работников, занимающих

должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы Архангельского 

сельского поселения, и осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 

Архангельского сельского поселения, на 2021 год

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Архангельского сельского поселения, руководствуясь Уставом Архангельского сельского поселения

Совет депутатов Архангельского сельского поселения

РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:

1) Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Архангельского сельского поселения, на 2021год (Приложение №1);

2) Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Архангельского сельского поселения, на 2021 год (Приложение №2).

2. Направить настоящее решение Главе Архангельского сельского поселения  для подписания и обнародования путем размещения на информационных стендах, расположенных на территории муниципального образования, в общедоступных местах.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и применяется к отношениям, возникшим с 01 января 2021 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главного бухгалтера Администрации Архангельского сельского поселения.
Председатель Совета депутатов                         Глава Архангельского
Архангельского сельского поселения                сельского поселения 
_______________ Е.В. Дубровина
                     _____________ А.А. Шурыгин   
Приложение №1

к решению Совета депутатов

Архангельского сельского поселения 

 от 27.01.2021г. №31
Положение

об оплате труда работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое

обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Архангельского сельского поселения, на 2021 год

   1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Архангельского сельского поселения (далее именуются «работники»).
 2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется «должностной оклад»), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

    стаж работы                  проценты

    от 3 до 8 лет                    10

    от 8 до 13 лет                  15

    от 13 до 18 лет                20

    от 18 до 23 лет                25

    от 23 лет                          30;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению работника выплата может производиться два раза в год, каждый раз в размере одного должностного оклада;

5) материальная помощь;

6) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Архангельского сельского поселения.
 4. Органы местного самоуправления  Архангельского сельского поселения при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

6) премия по итогам года - в размере 3 должностных окладов.
5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии и материальная помощь  выплачиваются в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления  Архангельского сельского поселения.

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.

6. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органа местного самоуправления и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с муниципальными правовыми актами.

7. Финансирование расходов на оплату труда работников,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Архангельского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Архангельского сельского поселения, осуществляется за счет средств местного бюджета.


8. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007г. №808 «Об утверждении положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

Приложение №2

к Решению Совета депутатов

Архангельского сельского поселения 

от 27.01.2021г. №31
Размеры

должностных окладов работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

Архангельского сельского поселения,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности органов местного самоуправления

Архангельского сельского поселения, на 2021 год 

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Главный бухгалтер
	7824,00

	Контрактный управляющий
	7824,00


